CACTIUSA>R.L.

ESTATUTOS

ASOCIACION COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO
DE TRABAJADORES DE IUSA
Y OTRAS EMPRESAS DER. L.




CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO,
ACTIVIDAD PRINCIPAL, DURACION,
PRINCIPIOS y OBJETIVOS

Art. 1

Constitliyese esta Asociacion Cooperativa con régimen
de Responsabilidad Limitada, de Capital Variable y nimero
ilimitado de Asociados y que se denominara: ASOCIACION
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE TRABAJADORES DE
IUSAY OTRAS EMPRESAS, DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
y se podrd abreviar “CACTIUSA, DE R. L.", y en éstos
Estatutos se le llamara la Cooperativa.

Art. 2:
El domicilio legal de la Cooperativa, sera la ciudad de San

Salvador, pudiendo establecer filiales en cualquier lugar de la
Repblica, previo acuerdo del Consejo de Administracion.

Art. 3:
La actividad principal de la Cooperativa sera el Ahorro y
Crédito.

Art. 4:

Cuando en el texto de estos Estatutos se mencionen los
terminos Ley, se entenderd que se refiere a la Ley General de
Asociaciones Cooperativas; Reglamento, al Reglamento de la
misma e INSAFOCOOP al Instituto Salvadoreiio de Fomento
Cooperativo.




Art. 5:

La duracion de la Cooperativa sera por tiempo indefinido, sin
embargo podra disolverse y liquidarse en cualesquiera de los
casos previstos por la Ley, su Reglamentoy estos Estatutos.

Art. 6:
La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad con
los siguientes principios doctrinales:

a ) Libre adhesion y retiro voluntario sin ninguna discriminacion
politica, religiosay racial;

b ) Organizacion y control democratico mediante la igualdad de
derechos y obligaciones de sus asociados;

¢ ) Reconocimiento de uninterés limitado al capital;

ch) Distribuciéon de excedentes entre sus asociados en
proporcién a las operaciones que éstos realicen con la
Cooperativa 0 a su participacion en el trabajo comdn;

d ) Fomento delaEducacién Cooperativa;

e ) Fomento de laIntegracion Cooperativa.

Art.7:

Son objetivos de la Cooperativa:

a ) Procurar mediante el esfuerzo propio y la ayuda mutua, el
desarrolloy mejoramiento social, econdmicay cultural de sus
asociados ydela comunidad;

b ) Fomento del desarrollo, fortalecimiento del movimiento
cooperativo a través de la integracion econdmica y social de




las cooperativas a nivel local, nacional e internacional;

c ) El estimulo del ahorro sistematico en aportaciones o
depdsitos en cuentas de ahorro;

ch) Brindar atodos susasociados, facilidades de préstamos a
un tipo razonable de interés y preferentemente no mayores a
los que establece el sistema financiero del pais; asi como otros
servicios;

d ) Fomento dela educacién cooperativa entre sus asociados
y la comunidad;

e ) Procurar asistencia técnica a sus asociados;

f ) La provision de servicios especiales y complementarios a los
anteriores.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Art. 8:

Pueden ser miembros de la Cooperativa las personas
naturales, otras asociaciones y las personas juridicas que no
persigan fines de lucro, que sean originarios o residentes en
El Salvadory que llenen los requisitos siguientes:

a ) Presentar solicitud por escrito ante el Consejo de
Administracion en el formulario respectivo y ser recomendado
por dos asociados. Si el aspirante interesado no supiere
o no pudiere firmar, se hard constar la causa de estos Ultimos
y dejard la impresion digital del pulgar de sumano derecha
o en su defecto de cualquier otro dedo que se especificard y
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firmara ademas a su ruego otra persona mayor de edad;
b ) Pagar la cuota de ingreso establecida en estos Estatutos;
¢ ) Ser mayor de dieciséis anos de edad;
ch) Pagar porlo menos el valor de una aportacion;

Art.9:
Los asociados de nacionalidad extranjera quedan sometidos a
las leyes de la Republica de El Salvador.

Art. 10:

La persona que adquiera la calidad de asociado respondera
conjuntamente con los demds asociados de las obligaciones
contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso a ella y hasta el
momento que se cancele su inscripcion como asociado y su
responsabilidad serd limitada al valor de su participacion.

Art. 11:
Son derechos de los asociados:

a ) Realizar con la Cooperativa todas las operaciones
autorizadas porestos Estatutosyla Asamblea General;

b ) Participar en la administracion, vigilancia y comités de la
Cooperativa, mediante el desempefio de cargos sociales;

c ) Ejercer la funcion del sufragio cooperativo, en las Asambleas
Generales, en forma que a cada asociado habil corresponda
s6lo un voto;

ch) Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa;

d ) Beneficiarse de los programas educativos que realiza la
Cooperativa;




e ) Solicitar y obtener del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilanciay Comités, toda clase de informes respecto a las
actividades y operaciones de la Cooperativa;

f ) Solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria a
sesién ordinaria o extraordinaria de Asamblea General con
indicacidn clara del objetoy motivo justificado. Dicha solicitud
deberé llevar la firma de por lo menos el veinte por ciento de los
asociados habiles;

g ) Defenderse y apelar ante la Asamblea General del acuerdo
de exclusion;

h ) Gozar de los derechos indiscriminadamente;

i ) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa;

i ) Los demas concedidos por la Ley, su Reglamento y estos
Estatutos.

Art. 12:
Son deberes de los asociados:

a ) Cumplir puntualmente con los compromisos econdémicos
contraidos con la Cooperativa;

b ) Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en comisiones que
afecten o puedan afectar la estabilidad econémicay financiera
o el prestigio social de laCooperativa;

¢ ) Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en sus
relaciones conla Cooperativa, como con los asociados;

ch) Aceptar y cumplir las disposiciones de la Ley, su Reglamento,
estos Estatutos y cualesquiera  otros Reglamentos,
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Acuerdos y Resoluciones adoptados por la Asamblea
General de Asociadosy los érganos de administracion y
vigilancia de la Cooperativa;

d ) Pagar mensualmente como minimo la cantidad de CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA o su
equivalente en COLONES DE EL SALVADOR, en concepto de
aportacion.

e ) Asistir conpuntualidad a la Asamblea Generaly otros actos
sociales debidamente convocados;

f ) Abstenerse de promover asuntos politicos partidistas,
religiosos o raciales en el seno de la Cooperativa;

g ) Ejercer los cargospara los que resultaren electos ofueran
nombrados y desempefar las comisiones que les
encomienden los 6rganos directivos;

h ) Los demds que establece la Ley, su Reglamento y los
presentes Estatutos.

Art.13:

El asociado que deseare retirarse de la Cooperativa debera
presentar renuncia escritaen el formulariorespectivo dirigidaal
Consejo de Administracion. El Consejo al tener conocimiento de
la renuncia citara al interesado a fin de que se presente a su
proxima sesion y reconsidere su posicion. Si el asociado
persistiere en su propdsito, el Consejo en la misma sesion
aceptard la renuncia. Cuando el Consejo de Administracion no
citare al interesado ni resolviera sobre su peticion en la sesion
en que debiera dilucidarse el caso, se tendré por aceptada la
renuncia presentada. El Consejo de Administracién deberd
resolver la peticion dentro de un plazo nunca mayor de treinta
dias a partir de la fecha de su presentacion. Si el Consejo se
negare a hacer la devolucién de los haberes al renunciante, éste
podra acudir al INSAFOCOOP a interponer la denuncia del caso.
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Art. 14:

Los asociados de la Cooperativa podran ser suspendidos,
declarados inhabiles o excluidos por acuerdo del Consejo de
Administracién tomado por mayoria de votos, previo informe
escrito de la Junta de Vigilancia o tomando en cuenta la opinién
de la Gerencia General.

Art. 15:
Son causales de suspension:

a ) Negarse sin motivo justificado a desempenar el cargo para
el cual fue electo y a desempenar comisiones que le
encomienden los ¢6rganos directivos de la Cooperativa. En
este caso la suspension durard todo el tiempo que debiera
desempanarse el cargo rehusado;

b ) No concurrir sin causa justificada a dos Asambleas Generales
ordinarias 0 a tres Extraordinarias en forma consecutiva;

c ) Promover asuntos politicos partidistas, religiosos o
racialesenelseno dela Cooperativa;

Art. 16:
Son causales de inhabilitacion:

a)Lla mora en el pago de las aportaciones o préstamos
recibidos porel asociado, sin causa justificada;
b ) Lasuspension de los derechos como asociado.

Art.17:
Son causales de exclusion:

a ) Malaconducta comprobada;




b ) Causar grave perjuicio ala Cooperativa,

¢ ) Reincidencia en las causales de suspension;

ch) Obtener por medios fraudulentos beneficios de la
Coopertivaparasio paraterceros;

d ) Pérdida de la capacidad legal debidamente comprobada;

e ) Dedicarse ala usura previa comprobacion.

Art.18:

Cuando se pretendiere excluir a un asociado, el Consejo de
Administracion le notificara que en su préxima sesion se conocera
sobre sucaso, previniéndosele que se presente a manifestarsi
se defenderd porsi o nombraréd persona paraquelohagaen su
nombre. Si dentro de los tres dias siguientes a la notificacion el
asociado no se presentare o no dijera nada, el Consejo de
Administracion le nombrara un defensor que asumira su
defensa en el dia sefalado para tratar sobre su caso. No podra
asumir la defensa del asociado que se pretende excluir ningdn
miembro de los 6rganos de la Cooperativa. Cuando se
suspendiere o inhabilitare a un asociado el Consejo de
Administracién le notificard lo acordado dentro de un plazo no
mayor de diez dias, después de tomado el acuerdo. En ningln
caso la suspension o inhabilitacion podrad acordarse treinta dias
antes de la celebracidn de una Asamblea General. Dicho acuerdo
deberd especificar el plazo y condiciones para que el
asociado enmiende las causas que lo motivaron y en ningin caso
la suspension excedera de treinta dias. El asociado afectado podré
solicitar por escrito y adjuntando copia del mismo una revision
del acuerdo dentro de los quince dias siguientes al de la
notificacion, lacual sera resuelta por el Consejo a méas tardar




dentro de quince dias de interpuesto el recurso. Para los efectos
legales de este articulo deberéa firmarse el original y la copia del
escrito presentado, por el miembro del Consejo que lo reciba y
anotard al pie de ambas lafecha de su presentacion.

Art.19:

El asociado excluido por el Consejo de Administracion podra
apelar para ante la préoxima Asamblea General y en dltima
instancia ante la misma. la apelacion deberd interponerse por
escrito ante el Consejo de Administracidn dentro de los cinco dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion de la
exclusion. El Consejo dard constancia al interesado de haber
recibido el escrito que contiene la apelaciény en la agenda
de la préxima Asamblea General se insertard como punto a
tratar. Mientras hubiere apelacion pendiente, quedan en suspenso
del derecho del asociado excluido. Al convocar a Asamblea
General se citara al asociado excluido para que concurra a

defenderse o que nombre a la persona que lo haré por él. Si el
asociado no quisiere defenderse por si mismo o no designare
quien lo haga, la Asamblea General le nombrara un defensor
de entre los asociados presentes.

Art. 20:

Si el asociado que se pretende excluir fuere miembro de un
6rgano directivo, la Junta de Vigilancia o el Consejo de
Administracién en su caso le notificard que en la préxima
Asamblea General se conocerda sobre su caso, a fin que manifieste
que se defenderd por si o por medio de otra persona. Esta
notificacion se hard dentro de los tres dias siguientes ala
sesion del Consejo de Administracion en la que se acordd




convocar a Asamblea General y ésta le nombrara defensor si
aquél no lo hiciere.

Art. 21:

Los miembros de los drganos directivos electos por la
Asamblea General, solamente podrén ser removidos por ésta
por cualquiera de las causales indicadas en los Articulos 15, 16y
17 de estos Estatutos o cuando hubieren cometido actos
prevaliéndose de sus cargosy que vayan en perjuicio grave de los
intereses de la Cooperativa y por el Consejo de Administraciénola
Junta de Vigilancia segun el caso, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 69 de estos Estatutos.

Art. 22:

El Asociado que deje de pertenecer a la Cooperativa
tendrd derecho a que se le devuelva el valor de sus
aportaciones, ahorros, intereses devengados y excedentes que le
correspondan. Cuando el renunciante o excluido tuviere
obligaciones pendientes de pago a favor de la Cooperativa o
estuviere garantizando la deuda de otro asociado a favor de la
misma o cuando no le permita la situacion financiera de esta se
podra diferir la devolucion de sus haberes.

Art. 23:

El Consejo de Administracion decidird sobre la manera de
liquidacion de las aportaciones, intereses y reclamos financieros
del asociado solicitante y de las obligaciones de éste a favor
de la Cooperativa, teniendo en cuenta la situacién financiera y
la disponibilidad de recursos de ésta. Las aportaciones se
liquidaran en base al valor real que se establezca en el
ejercicio econdémico en que se apruebe elretiro. Paraefectos de
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establecer el valor real se aplicaran los principios contables y de
auditoria generalmente aceptados. Las aportaciones percibiran
intereses provenientes de los excedentes que resulten hasta el
cierre del ejercicio econdmico anterior al acuerdo de su retiro.

Art. 24:

Al asociado excluido se le podra deducir una cantidad no
mayor del veinte por ciento de sus aportaciones. El Consejo de
Administracién, con base en las causales sefaladas en los
Articulos 15, 16 y 17, determinard la cantidad deducible de
acuerdo a la gravedad del caso, la cual pasard a formar parte
delaReservaLegal.

Art. 25:
Los haberes que tenga en la Cooperativa un asociado a su
fallecimiento, le serén entregados al beneficiario o beneficiarios

que hubiere designado en su solicitud de ingreso o en documento
autenticado dirigido al Consejo de Administraciony en su defecto,
a sus herederos declarados, aplicando lo dispuesto en los dos
articulos anteriores. Cuando los haberes no fueren reclamados en
un periodo de cinco afos, a partir de lafecha de fallecimiento
del asociado, pasaranaformar parte de la Reservade Educacion.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Art. 26
La direccion, administracion y vigilancia de la Cooperativa




estard acargo de:

a ) La Asamblea General de Asociados;

b ) El Consejo de Administracion;

c ) La Junta de Vigilancia.Al mismo tiempo existiran por lo
menos los siguientes organismos de apoyo nombrados por
el Consejo de Administracion; Comité de Crédito, Comité de
Educaciony la Gerencia.

De la Asamblea General de Asociados:

Art. 27:

La Asamblea General de Asociados es la autoridad maxima de
la Cooperativa, los acuerdos son de obligatoriedad para el Consejo
de Administracion, la Junta de Vigilancia y para todos los
asociados presentes y ausentes, conformes o disidentes,
siempre qué se tomen de acuerdo a la Ley, su Reglamento y

éstos Estatutos.

Art. 28:

Las sesiones de la Asamblea General de Asociados, serén
Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se reuniran una vez al
aino dentro de un periodo no mayor alos noventa dias posteriores al
cierre de cada ejercicio econdémico de la Cooperativa. Cuando no
se pudiere celebrar dentro del periodo sefalado, la misma podra
realizarse posteriormente conservando tal cardcter, previa
autorizacion del INSAFOCOOP. Las Asambleas Generales
Extraordinarias se celebraran cuando el Consejo de
Administracién lo estime necesario y en ésta (nicamente se
trataran los puntos senalados en la agenda correspondiente.




Art. 29:

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, sera
convocada por el Consejo de Administracion por lo menos con
quince dias de anticipacion, alafechaen que haya de celebrarse.
En la convocatoria se indicaran: denominacidn de la Cooperativa,
tipo de Asamblea, lugar, fecha y hora de la sesién, agenda a
considerar, quérum requerido, lugar y fecha de la convocatoria y
nombre y cargo de quienes la firman. La convocatoria se hara por
escrito en cualesquiera de las siguientes formas: personalmente,
en cuyo caso se recogera la firma del asociado convocado, por
correo, mediante comunicacion citatoria certificada que se
depositara en la oficina de correos con la debida anticipacién o por
un aviso publicado en un periddico de considerable circulacion
en la Republica. En todo caso se fijara la convocatoria en un lugar
visible en la oficina de la Cooperativa. No sera permitido tratarenla
sesion de Asamblea General Ordinaria ningin asunto que no
esté comprendido en la agenda propuesta una vez que ésta haya
sido aprobada por la misma Asamblea; para tal efecto se
incluird en el acta delasesion los puntos comprendidos en la
agenda aprobada. De toda convocatoria de Asamblea General se
informara al INSAFOCOOP, con cinco dias de anticipacion como
minimo a la fecha en que haya de celebrarse la sesién y se
acompanard la agenda respectiva. De toda convocatoria debera
dejarse constancia que ésta se hizo con las formalidades
indicadas.

Art. 30:

A la hora senalada en la convocatoria se pasara lista a los
asociados habiles para aprobar cuantos estdn presentes y
comprobar el quérum; dicha lista tendré los nombres completos
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de los asociados y ademdas en letras el dia y hora de la sesién a
que corresponde; la lista serd firmada por quien preside la sesiony
por el Secretario del Consejo de Administracion y por las
personas que sustituyen a éstos.

Art. 31:

La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, en
primera convocatoria podra constituirse si concurriere la mitad
mas uno de los asociados habiles y las resoluciones se tomaran
con la mayoria de votos de los presentes, excepto en el caso de
disolucion en que se requiere mayoria calificada. Siala hora
sefialada no hubiere el quérum requerido la Junta de Vigilancia
levantarad Acta en la que conste tal circunstancia asi como el
nimero y nombre de los asistentes a la sesién. Cumplida esa
formalidad la Asamblea podrd deliberar y tomar acuerdos vélidos
una hora después con un niimero de asociados habiles no inferior
a veinte por ciento del total. Enel acta de la sesion se hara
mencion de la hora en que inicid y termind la misma. Si por
falta de quérum mencionado anteriormente no se hubiere
celebrado la Asamblea, ésta podra realizarse en segunda
convocatoria la cual sera de acatamiento forzoso y debera
especificarse en la convocatoria. El Quérum se establece con los
asociados concurrentes y deberd llevarse a cabo por lo menos
dentro de un plazo no menor de veinticuatro horas y no mayor de
treinta dias contados a partir de la fecha en que debid celebrarse la
sesién en primera convocatoria. Dichas convocatorias podran
hacerse en un solo aviso. Si en este periodo no pudiere celebrarse
la Asamblea por fuerza mayor, el INSAFOCOOP podra autorizar por
un periodo igual la validez de su celebracidn.
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Art.32:

Las actas de Asambleas Generales deberan ser numeradas. en
orden correlativo y asentada en un libro destinado al efecto,
autorizado por el INSAFOCOOP seran firmadas por el Presidente y
Secretario de la Asamblea General respectiva. En ellas se
consideraran la agenda de la sesion, el lugar, fecha y hora de la
sesion, el total de miembros de la Cooperativa, el nimero de
asociados habiles, el de los que hubieren concurrido a la sesion
ytodoloque conduzca al exactoconocimiento de los acuerdos
tomados. Si tratare de Asambleas Generales sobre la disolucién
de la Cooperativay de reforma a los Estatutos, se le dara
cumplimiento alos demas requerimientos legales.

Art. 33:

Si el Consejo de Administracion se rehusara
injustificadamente a convocar a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, la Junta de Vigilancia a solicitud escrita y firmada
por el veinte por ciento de los asociados habiles, por lo menos,
acordard convocar a Asamblea General. Tal convocatoria podréa
hacerla al INSAFOCOOP si se llenan los requisitos indicados.

Art. 34:

Cuando de conformidad al articulo anterior convocare la Junta
de Vigilancia o el INSAFOCOOP, se especificara en la convocatoria,
ademas de los requisitos indicados anteriormente el motivo por el
cual se ha convocado de esa manera. ElConsejo de
Administracion deberé entregar el libro de Actas de Asambleas
Generales a la Junta de Vigilancia dentro de los tres dias
siguientes al requerimiento; si dentro de ese plazo el libro no fuere
entregado a la Junta de Vigilancia lo comunicara por escrito
inmediatamente al INSAFOCOOP a fin de que este autoriceun
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libro provisional especialmente para tal efecto. La Asamblea
General convocada de conformidad con este articulo elegird un
Presidente y un Secretario provisionales para el desarrollo de la
sesiony el acta deberd asentarse por el Secretario provisional en el
libro respectivo o en el provisional que autorizé el INSAFOCOOP, sin
perjuicio de las responsabilidades en que incurrieren de
conformidad con la Ley, su Reglamento y éstos Estatutos el
miembro o miembros del Consejo de Administracion que no
cumplieren con la obligacién consignada en este articulo. De cada
Asamblea General el Secretario del Consejo de Administracion
formard un expediente que contendra los documentos que
Justifiquen que las convocatorias se hicieron con las formalidades
prescritas en éstos Estatutos, la lista original del quérum a que se
refiere el Articulo 30 de éstos Estatutos y los demads
documentos relacionados con dicha sesion.

Art. 35:

En las Asambleas Generales cada asociado tendra derecho a
un voto, excepto el miembro que preside la Asamblea que en
caso de empate tendré doble voto. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos de los presentes. Las votaciones podran ser
pablicas o secretas, segin lo determine la misma Asamblea
General.

Art. 36:

La persona juridica que sea asociada de la Cooperativa
Unicamente tendra derecho a un voto, el cual sera emitido por un
representante de aquella debidamente acreditado, quien no podra
ser electo en ningun cargo directivo.




Art. 37:

Los asociados que desempefien cargos en los o6rganos
directivos no podran votar cuando se trate de asuntos en que éstos
tenganinterés personal.

Art. 38:

En las Asambleas Generales no se admitiran votos por poder;
no obstante cuando la Cooperativa funcione a nivel nacional o
regional, cuando lo justifique el nimero elevado de asociados,
su residencia en localidades distintas de la sede de la Cooperativa
u otros hechos que imposibiliten la asistencia de todos sus
miembros alas Asambleas Generales estas podrén celebrarse
por medio de delegados electos en Asambleas regionales
conforme alas siguientes reglas:

a ) La Asamblea Regional de Asociados debidamente constituida
y con base en el Librode Registro de Asociados,
establecera los grupos con los nombres de los asociados que
los integran. Cada grupo contard con no menos de diez
miembros. Dichas Asambleas serdn presididas por el
Consejo de Administracion de la Cooperativa o por uno de sus
miembros que el mismo designe;

Los grupos constituidos en sesion elegiran de sus miembros un
delegado por cada diez asociados y uno més por lafraccion que
exceda de cinco y se elegird igual ndmero de suplentes.
Los delegados podran ser electos paraun periodo de unafioy
reelectos por un periodo mas. De las sesiones a que se
refiere esta regla se levantard acta que sera firmada por
el Presidente y el Secretario del grupo y se enviara
certificacion al Consejo de Administracion de la
Cooperativa, el cual las archivardy llevara registro en libro
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especial legalizado por el mismo Consejo, con el nombre de los
delegados quienes acreditaran tal calidad con la credencial
extendida por dicho Consejo la cual llevard la firma del
Presidente y Secretario del mismo Consejo.

Art. 39:

A la Asamblea General de delegados deberan concurrir los
miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, los cuales tendran voz pero no voto sino son delegados.
Cuando a las Asambleas General de Delegados corresponda
conocer informes de los Comités también concurriran los
miembros de éstos. El quorum de esta clase de Asamblea se
establecera con los delegados electos cuando concurran por lo
menos el cincuenta por ciento mas uno; las resoluciones se
tomaran por mayoria de votos de los presentes y cada uno tendra
derecho a unvoto. Cuando la Ley, su Reglamento o estos Estatutos
exijan una mayoria calificada para resolver el nimero de delegados
deberd estar acorde con dicha mayoria. El Consejo de
Administracién reglamentard lo relativo a las convocatorias,
sesiones de los grupos para designar delegados, sustitucion de
éstos, legalizacion de libros, contenido de las actas y todo lo
relativo al funcionamiento de tales grupos; y les dard la asistencia
necesaria para su mejor desenvolvimiento. A la Asamblea
General de Delegados le serd aplicable las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados en lo que fuere procedente.

Art. 40:
Corresponde ala Asamblea General de Asociados:

a ) Conocerde la agenda de trabajo del dia, para su aprobacién o
modificacion;




b)

c)

Aprobar los objetivos y politicas del plan general de trabajo de
la Cooperativa;

Aprobar las, normas generales de la administracion de la
Cooperativa;

ch) Elegir y remover con motivo suficiente a los miembros del

d)
e)
f)

a)

Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia;

Aprobar o reprobar el balance y los informes relacionados con
laadministracion de la Cooperativa;

Autorizar la capitalizacion o distribucion de los intereses y
excedentes correspondientes a los asociados;

Autorizar la revalorizacion de los activos de la Cooperativa,
previa autorizacion del INSAFOCOOP;

Acordar la creacion y el empleo de los fondos de reserva y
especiales;

Acordar la adicion de otras actividades a las establecidas en el
acta constitutiva;

Establecer cuantias de las aportaciones anuales u otras cuotas
parafines especificos;

Establecer el sistema de votacion;
Conocery aprobar las modificaciones de los Estatutos;
Cambiar el domicilio legal de la Cooperativa;

Estudiar y decidir sobre apelacion de asociados excluidos por
el Consejo de Administracién;
Acordar la fusion de la Cooperativa con otra o su ingreso a una
Federacion;

Conocer de las reclamaciones contra los integrantes de los
drganosindicados en el literal ch) de este articulo;

Aprobar la contratacion de préstamos a favor de la
Cooperativa, en exceso del cien por ciento de patrimonio,
previo dictamen de la Junta de Vigilancia;
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0 )Las demas que le senale la Ley, su Reglamento y estos
Estatutos. Las atribuciones sefnaladas en los literales b), d)
ye)de este articulo Unicamente deberdn conocerse en
Asamblea General Ordinaria.

Del Consejo de Administracion:

Art. 41:

El Consejo de Administracion es el 6rgano responsable del
funcionamiento administrativo de la Cooperativa y constituye el
instrumento ejecutivo de la Asamblea General de Asociados,
estard integrado por un Presidente, un Vice presidente, un
Secretario, un Tesorero y un Vocal electos por la Asamblea
General para un periodo de tres afos, pudiendo ser reelectos con
las limitaciones establecidas en el Articulo 68 de éstos Estatutos.
A fin de que los miembros del Consejo de Administracion sean
renovados parcialmente cada afo los miembros que salgan
electos el dia que se apruebe esta Reforma duraran en sus
cargos los periodos siguientes: el Presidente y el Vicepresidente
tres anos; el Secretario y el Tesorero dos anos; y el Vocal un afo
contados a partir del veinte de marzo de mil novecientos ochenta y
siete . Se elegirdn tres suplentes para un periodo de tres
anos, éstos deberan asistir a las sesiones del Consejo con voz,
pero sin voto, excepto cuando suplen a los propietarios en cuyo
caso tendran también voto. Cuando en una sesion del Consejo
no se pueda integrar el quérum con los miembros propietarios,
se constituird con los suplentes asistentes. Los suplentes al ser
electos se les asignaran el determinado orden. Primer suplente,
segundo suplente y tercer suplente. Tomandose este orden para
los casos de suplencia. Todos los miembros que resulten electos
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en los proximos periodos durardn en sus cargos tres anos.

Art. 42:

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente una
vez por mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario,
mediante convocatoria del Presidente y en su ausencia del
Vicepresidente o cuando lo soliciten por escrito por lo menos
tres miembros del Consejo. Sus resoluciones se tomaran por
mayoria de votos en caso de empate el Presidente tendrd doble
voto. La presencia de tres de sus miembros constituiran quérum
ya sean propietarios o suplentes. todo lo actuado en las sesiones
se asentara en acta suscrita por les miembros asistentes que
tengan derecho a voto.

Art. 43:

El Consejo de Administracién tendra las siguientes

facultadesy obligaciones:

a ) Cumplir y hacer cumplir la Ley, su Reglamento y estos
Estatutos;

b ) Crearlos Comités que sean necesarios, nombrar y remover
a sus miembros con causa justificada;

¢ ) Decidir sobre la admision, suspension, inhabilitacion, renuncia,
exclusion y apelacion de asociados;

ch) Determinar el montoy naturaleza de las fianzas que deben
rendir los funcionarios y empleados que manejen fondos y
autorizar el pago de primas por este concepto;

d ) Establecer las normas prestatarias, tales como cuantias,
plazos méximos, intereses y garantias;

e ) Presentaranualmente a la Asamblea General la Memoria,




Balance General, Estado de Ingresos y Gastos y los
proyectos de presupuesto anual y de pagos de interesesy de
distribucién de excedentes;

f ) Llevar al dia el Libro de Registro de Asociados debidamente
autorizado por INSAFOCOOP, que contendréd: los nombres
completos de los asociados, edad, profesién u oficio,
domicilio, direccion, estado civil, nombre del conyuge,
nacionalidad, fecha de admision y la de su retiro, nimero del
Certificado de Aportacion con indicacion del nimero total de
aportaciones que hubiere suscrito y pagado. El asociado
debera designar beneficiario o beneficiarios en su solicitud de
ingreso o en otro documento y éstos también se anotarén en
dicho libro;

g ) Acordar la constitucion de gravdmenes sobre bienes
muebles e inmuebles de la Cooperativa;

h ) Proponer a la Asamblea General la enajenacion de los
bienes inmuebles de la Cooperativa;

i ) Resolver provisionalmente de acuerdo con la Junta de
Vigilancia los casos no previstos en la Ley, su Reglamento y
estos Estatutos y someterlos a consideracion de la préxima
Asamblea General;

j ) Tenera la vistade los asociados los libros y los archivos
y darles las explicaciones correspondientes;

k ) Recibir yentregar bajo inventario los bienes de la Cooperativa;

| ) Designar las instituciones financieras o bancarias en que se
depositaran los fondos de la Cooperativa y las personas que
girardn contra dichas cuentas en la forma que establezcan los
Estatutos;

II') Autorizar pagos;

m) Convocar a Asamblea General;
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n ) Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria de
Labores y los Estados Financieros practicados en el ejercicio
econdmico correspondiente;

fi ) Elaborarsus planes de trabajoysometerlos a consideracion
de la Asamblea General de asociados;

0 ) Elaborar y ejecutar programas de proyeccion social que
beneficienalamembresia de la Cooperativa;

p ) Establecer las normas disciplinarias y prestatarias y
someterlas a consideracion del INSAFOCOOP;

q ) Nombrar y remover al Gerente y demds empleados de la
Cooperativa, fijarles su remuneracion y senalarles sus
obligaciones;

r ) Autorizar al Presidente para que confiera o revoque los
poderes que fueren necesarios;

s ) Controlar lacobranza de los créditos afavor de la Cooperativa
y proponer a la Asamblea General que se apliquen a la reserva
respectiva las deudas incobrables, cuando se hayan agotado
todos los medios paralograr su pago;

t ) Estudiary aprobar el plan de trabajo presentado por el Gerente,
silo hubiere o Tesorero y exigir su cumplimiento;

u ) Conocer de las faltas o infracciones de los asociados e imponer
las sanciones establecidas en el Reglamento Interno o normas
disciplinarias, cuando dichas sanciones ameriten multas,
éstas pasaran al fondo de educacion;

v ) Celebrar de acuerdo con las facultades que le confieren estos
Estatutos los contratos que se relacionen con los objetivos de
la Cooperativa;

w ) Hacer las deducciones correspondientes en el caso del Articulo
24 delos presentes Estatutos;

X ) Autorizar laadquisicion de bienes raices a cualquier titulo;




y ) Autorizar la enajenacion de los bienes raices de la Cooperativa;

z ) Todolo demas que estime necesario para una buena direccion
y administracion de la Cooperativa y que no esté reservado ala
Asamblea General o0 a otro érgano.

Art. 44;

El Consejo de Administracion practicard libremente
operaciones econdmicas en el cien por ciento de sus recursos.
Para efectos de compra, venta o gravdmenes de bienes raices
tiene facultad de hacerlo hasta por el cincuenta por ciento del
patrimonio de la Cooperativa. Para cantidades mayores se
requerird la aprobacion de la Junta de Vigilancia y en exceso del
cienpor ciento, de la Asamblea General.

Art. 45:
Son atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion:

a ) Presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de
Asamblea General y otros actos oficiales de la Cooperativa, asi
como firmarla convocatoria a Asamblea General;

b ) Decidir votaciones en caso de empate;

¢ ) Ejercer la representacion legal de la Cooperativa, pudiendo
sustituir, delegar o revocar dicha representacion, previa
autorizacion del Consejo;

ch) Manejar conjuntamente con el Gerente o Tesorero, las cuentas
bancarias de la Cooperativa, y girar, endosar y cancelar
cheques, letras de cambio, pagarés, contratos y otros
documentos de crédito relacionados con las actividades
economicas de la Cooperativa, previa autorizacién del Consejo
de Administracion;




d ) Autorizar, conjuntamente con el Gerente o Tesorero, las
inversiones de fondos que hayan sido aprobadas por el Consejo
de Administracion, y poner suvisto bueno alos balances.

e )Llas demas atribuciones que le sefale el Consejo de
Administracion, la Ley, su Reglamento y estos Estatutos.

Art. 46:

El Vicepresidente del Consejo de Administracion, tendra
las siguientes atribuciones:

a ) Sustituir al Presidente del Consejo de Administracion en su
ausencia;

b ) Ejecutar las funciones que el Presidente del Consejo de
Administracion le delegue;

¢ ) Colaborar con el Presidente del Consejo de Administracion en
laprogramacion y ejecucion de actividades;

d ) Las demds que le sefialen esto Estatutos y Reglamentos.
Art. 47:

El Secretario del Consejo de Administracion tendra las
siguientes atribuciones:

a) Recibir, despachar y archivar la correspondencia, actuar
como Secretario en las sesiones de Asamblea General y
firmar las convocatorias;

b ) Extender certificaciones de Asamblea Generaly de sesion
de Consejo de Administracion;

c ) Llevar un expediente que contenga los documentos que
Justifiquen la legalidad de las convocatorias a sesién de
Asamblea General, la lista original del quérum al que se
refiere el Articulo 30 de los presentes Estatutos y los
demas documentos relacionados con dicha sesién.




ch) Dar a conocer a los miembros de los drganos directivos que no
hayan estado presentes en alguna reunion, el detalle de los
acuerdos tomados, dentro de las setenta y dos horas
siguientes adicha reunion;

d )llevar al diaellibro de Registro de Asociados y asentary tener
actualizadas en los libros correspondientes las actas de las
sesiones de Asambleas Generales y del Consejo de
Administracién; de los acuerdos de este ultimo debera remitir
copia a la Junta de Vigilancia dentro de las setenta y dos horas
siguientes a cada reunion;

e ) Las demas que le asigne el Consejo de Administracion. El
Secretario del Consejo de Administracion llevara el Libro de
Actas correspondientes y si faltare en una ocasion, hara sus
veces el suplente designado en su orden.

Art. 48:
Son atribuciones del Tesorero:

a ) Controlar el manejo de los fondos, valores y bienes de la
Cooperativa, siendo responsable del desembolso de fondos,
recaudacién de ingresos y cobro de deudas, también serd
responsable de la cuenta o cuentas bancarias de la
Cooperativa y efectuara los depésitos correspondientes dentro
de los plazos que le fije el Consejo de Administracion;

b ) Firmar con el Presidente o el Vicepresidente del Consejo de
Administracion los documentos a que hace referencia el literal
"ch" del Articulo 45 de estos Estatutos;

¢ ) Exigir que se lleven al dia los libros de contabilidad y otros
registros financieros de la Cooperativa,

ch)Presentar mensualmente al Consejo de Administracion el




balance de comprobacidn y otros informes financieros de la
Cooperativa;

d ) Enviar al INSAFOCOOP los balances mensuales
correspondientes con la periodicidad que dicha institucion
exija; tales informes deberan ser autorizados con las firmas del
Tesorero, del Presidente del Consejo de Administracion, la del
Presidente de la Junta de Vigilancia y del Contador de la
Cooperativa;

e ) Cuando no hubiere Gerente desempenara las funciones del
caso;

f ) Realizar las funciones que le senale el Consejo de
Administracion  dentro de lo estipulado en la Ley, su
Reglamento y los presentes Estatutos.

Art. 49:
Son atribuciones del Vocal del Consejo de Administracion:

a ) Cuando no estén presentes los suplentes, asumir las funciones
de cualquiera de los demas miembros del Consejo, en ausencia
temporal de éstos, a excepcion del Presidente;

b ) Servir de enlace entre el Consejo de Administracion y los
Comités;

¢ )Las demas que le seiale el Consejo de Administracion, estos
Estatutos y Reglamentos respectivos.

De la Junta de Vigilancia

Art. 50:
La Junta de Vigilancia ejercerd, la supervision de todas las
actividades de la Cooperativa y fiscalizara los actos del Consejo de




Administracion, de los Comités, de los asociados y Empleados de
la Cooperativa.

Art. 51;

Los miembros de la Junta de Vigilancia seran electos por la
Asamblea General para un periodo de tres afos, pudiendo ser
reelectos con las limitaciones indicadas en el Articulo 68 de
estos Estatutos. Estard integrada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal. Se elegiran dos suplentes para un periodo de
tres afos, éstos deberdn concurrir a las sesiones de la Junta de
Vigilancia con derecho a voz, pero sin voto excepto cuando suplan
a los propietarios, para los casos de suplencia a los suplentes se
les asignara el orden siguiente: primer y segundo suplente. Con el
objeto de que los miembros de la Junta de Vigilancia sean
renovados parcialmente cada afo, éstos duraran en sus cargos los
periodos siguientes: el Presidente tres afios; el Secretario dos afios
y el Vocal un afo. Para la toma de posesion se aplicara lo dispuesto

en los Articulos 41 y 62 de los presentes Estatutos. Todos los
miembros que resulten electos en los préximos periodos duraran
en sus cargos tres anos.

Art. 52:

La Junta de Vigilancia se reuniré ordinariamente una vez por mes
y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, por medio de
convocatoria de Presidente o cuando lo solicite cualquiera de los
otros dos miembros. Sus resoluciones se tomaran por mayoria de
votos, en caso de empate el Presidente tendra doble voto. Cuando
en una sesion no pudiere constituirse el quérum requerido con los
miembros propietarios, se complementard con los suplentes
asistentes. Los miembros que habiendo sido convocados




faltaren a tres sesiones consecutivas sin causa Justificada se
les considerara como dimitentes.

Art. 53:
La Junta de Vigilancia tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

a ) Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley General de
Asociaciones Cooperativas, su Reglamento, estos Estatutos
las decisiones de la Asamblea General y demds odrganos
directivos;

b ) Conocer todas las operaciones de la Cooperativa y vigilar que
serealicen con eficiencia;

¢ ) Cuidar que la contabilidad se lleve con la debida puntualidad y
correccion en libros debidamente autorizados y que los balances
se practiquen a tiempo déndolos a conocer a los asociados v al
INSAFOCOOP; al efecto revisard las cuentas y practicard
arqueos periddicamente y de su gestion dara cuenta a la
Asamblea General con las indicaciones que juzgue necesarias;

ch) Examinar las actas de los drganos directivos, para verificar que
los acuerdos que se toman estan en concordancia con las
normas y procedimientos establecidos;

d ) Cooperar con auditoria externa contratada porla Cooperativa
en su examen de cuentas y estados financieros;

e ) Dar su aprobacion a los acuerdos del Consejo de Administracion
que se refieren a solicitudes o concesiones de préstamos que
excedan al méximo fijado por las normas prestatarias y
dar aviso al mismo Consejo de las noticias que tengan
sobre hechos o circunstancias relativas a la disminucion
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consecuencias de tal acuerdo y I
el Consejo ante la siguiente Asam

k ) Comprobar la existencia de lost
dela Cooperativa;

| ) Emitir dictamen sobre la memori
Cooperativa, los cuales el Conse
presentarla con treinta dias de
Asamblea General;

II') Vigilarel empleo de los fondos de

m) Llenar con los suplentes las va
su seno;

n ) Cualesquiera otros que le sefale
Estatutos o la Asamblea General.

Art. 54:

El Secretario de la Junta de
Actas respectivo y si en una sesic
suplente designado en su orden.

Del Comité de Crédito

Art. 55:

El Comité de Crédito es
aplicacion del Reglamento y N
Cooperativa. Estard integrado por ul
un Vocal, al mismo tiempo se nomb
suplente para un periodo de tres afos
se produzcan en su seno. Los suple
sesiones con voz, pero sin voto, e
propietarios. La presencia de dos d
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quérum, ya sean propietarios o suplentes. A fin de que los
miembros del Comité de Crédito sean renovados parcialmente
cada afo, éstos duraran en sus cargos los periodos siguientes: el
Presidente tres anos, el Secretario dos afnos y el Vocal un afo,
contados a partir del veinte de marzo de mil novecientos ochentay
siete, los miembros que se nombren para los proximos periodos
duraran en sus cargos tres anos.

Art. 56:

A los suplentes se les designara el siguiente orden: Primer y
Segundo suplente para los casos de suplencia. Cuando un
miembro propietario del Comité de Crédito cesare por cualquier
motivo en su cargo, serd sustituido por el suplente
correspondiente en su orden.

Art. 57:

El Comité de Crédito se reunira ordinariamente una vez cada
quince dias, a fin de resolver dentro del menor tiempo posible las
solicitudes de crédito y extraordinariamente cuantas veces sea
necesario. El Secretario del Comité llevara, el Libro de Actas
correspondiente y si en una sesion faltare, hard sus veces el
suplente designado.

Son atribuciones del Comité de Crédito:

Art. 58:

a ) Cumplir las funciones crediticias de conformidad con las
normas prestatarias;

b ) Recibir, estudiar y resolver las solicitudes de crédito
presentadas por los asociados;




¢ ) Llevarun control estadistico de asociados morosos;

ch) Informar mensualmente por escrito sus actividades al Consejo
de Administracion y anualmente a la Asamblea General
incluyendo las observaciones y recomendaciones que estime
convenientes para el mejoramiento de sus funciones;

d ) Otras atribuciones que le sefale el Consejo de Administracion.
La inconformidad con las resoluciones del Comité de Crédito
deberan ser revisadas por el Consejo de Administracion a
peticion escrita por el interesado.

Art. 59:

Las reclamaciones contra una resolucion de cualquiera de los
Comités, deberan ser presentadas al Consejo de Administracion
dentro de los cinco dias, contados a partir de la fecha en que se le
notifique al asociado la resolucion. El Consejo de Administracion

resolvera la peticion dentro de un plazo no mayor de treinta dias a
partir de su presentacion.

Del Comité de Educacion

Art. 60:

El Comité de Educacidn estard integrado por tres miembros
nombrados por el Consejo de Administracion para un periodo de
tres afnos. Por lo menos un miembro del mencionado Consejo
deberda formar parte del Comité.

Art. 61:
El Comité de Educacion ejercerd sus funciones en
coordinacion alas Normas y presupuestos que le senale el Consejo
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de Administracion. Serd el 6rgano responsable de la organizacion,
desarrollo y promocion de programas de educacion cooperativa
entre los asociados y la comunidad de todo lo cual debera informar
periodicamente al Consejo de Administracion.

Disposiciones comunes a los Organos Directivos

Art 62:
Para ser miembro del Consejo de Administraciony dela Junta
de Vigilancia se requiere:

a ) Ser miembro de la Cooperativa;
b ) Ser mayor de dieciocho afos de edad
¢ ) Ser de honradez e instruccion notorias;

ch)No tener a su cargo enforma remunerada la gerencia, la
contabilidad o la asesoria de la Cooperativa;

d) Nq pertenecer aentidades con fines incompatibles con los
principios cooperativos;

e ) No formar parte delos organismos directivos de otra Cooperativa;

f ) Estar al dia en el cumplimiento con las obligaciones con la
Cooperativa;

g ) No estarinhabilitado ni suspendido.

Art 63:

Las personas electas en esta Asamblea General de Reforma de
Estatutos, para desempenar los cargos en el Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia, tomaran posesion de los
mismos inmediatamente después que se les toma la protesta de
Ley, pero sus periodos Se contaran a partir del veinte de marzo de
mil novecientos ochentay siete.
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Art. 64:

Las personas electas para sustituir alos miembros del Consejo
de Administracion y Junta de Vigilancia, tomaran posesion de los
cargos inmediatamente después que venzan los periodos de los
miembros sustituidos, pero si alguno de dichos miembros fuere
removido por la Asamblea General antes de finalizar su periodo o
perdiere la calidad de tal por cualquier causa el sustituto tomara
posesion del cargo en la fecha en que el rgano correspondiente o
la misma Asamblea sefale y Unicamente terminara el periodo del
miembro sustituido.

Art. 65:

Cuando un miembro propietario del Consejo de Administracion
o de la Junta de Vigilancia cesare en su cargo por cualquier motivo,
serd sustituido por el suplente designado por el orden

correspondiente quien durard en sus funciones hasta la proxima
Asamblea General en la cual se le podra confirmar en el cargo o se
elegird a otro propietario. En todo caso deberé elegirse el suplente
respectivo. El directivo confirmado en el cargo o el propietario y
suplente electos Unicamente fungiran, hasta concluir el periodo
original del directivo sustuido;

Art. 66:

La renuncia, abandono o cualquier otro motivo de fuerza mayor
que impida el ejercicio de un cargo dentro del periodo que fuere
electo o reelecto un miembro del Consejo de Administracién o dela
Junta de Vigilancia no interrumpe la continuidad del mismo.




Art. 67:

Los miembros del Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia continuaran en el desempefio de sus funciones, aunque
hubiere concluido el periodo para el cual fueron electos, por las
siguientes causas:

a ) Cuando no se haya celebrado Asamblea General para

eleccion de los nuevos miembros;
b )Cuando habiendo sido electos los nuevos miembros no

hubieren tomado posesion de sus cargos;
¢ ) Cuando habiéndose celebrado la Asamblea General no hubiere
acuerdo sobre su eleccion.

Art. 68:
Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de

Vigilanciay del Comité de Crédito, no podréan ser electos més
de dos veces consecutivas para el mismo 6rgano directivo, ni
podran ser simultdneamente miembros de mas de uno de los
organos a que se refiere este articulo.

Art. 69:

Cualquier miembro del Consejo de Administracion o Junta de
Vigilancia que habiendo sido convocado en legal forma, faltare
sin causa justificada a tres sesiones consecutivas se considerara
como dimitente. Los acuerdos del Consejo de Administracion
y Junta de Vigilancia se asentaran en los respectivos libros de
actas que separadamente y legalmente les haya autorizado el




INSAFOCOOP, vy las actas seran firmadas por los miembros
asistentes a la sesion que tengan derecho a voto.

Art. 70:

Los miembros de los drganos directivos son solidariamente
responsables por las decisiones que tomen en contravencion a
las normas legales que rigen la Cooperativa, solamente
quedaran exentos aquellos miembros que salven su voto o hagan
constar su inconformidad en el acto, al momento de tomar la
decision, o los ausentes que lo comuniquen dentro de las
veinticuatro horas de haber conocido el acuerdo. la
responsabilidad solidaria alcanza a los miembros dela Juntade
Vigilancia por los actos que ésta no hubiere objetado
oportunamente. El Gerente o Gerentes seran responsables cuando
no actien por mandato expreso del Consejo de Administracion.

Dela Gerencia

Art. 71:

La Gerencia es el instrumento ejecutor remunerado,
responsable de la administracion y control general de la
Cooperativa, con la autoridad necesaria para conducir las
operaciones dentro de la politica general establecida por el
Consejo de Administracion de quien dependerd cuyo nexo
inmediato sera el Presidente o en su defecto, cualquier miembro
del mismo 6rgano directivo.

Art. 72
La Gerencia estard formada por uno o mas Gerentes, segun
la necesidad de la Cooperativa y por acuerdo del Consejo de




Administracién.  Existira uno que se denominara Gerente o
Gerente General, el cual gozard de total autoridad vy
responsabilidad de la gestion gerencial.

Art 73:

El Consejo de Administracion fijara los requisitos personales,
condiciones de trabajo y obligaciones adicionales a las
establecidas en éstos Estatutos relacionados a la gerencia.

Art 74:
La Gerencia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a ) Preparar los planes y presupuestos de la Cooperativa, lo
mismo que los Estados financieros, informes y demas
asuntos que sean de competencia de los érganos directivos y
presentarlos por medio de los respectivos Presidentes para su
ulterior tramitacion;

b ) Atender la gestion de los negocios, asignar los deberes a los
empleados, dirigirlos en sus labores, actuando de acuerdo ala
legislacion vigente y por instrucciones del Consejo;

¢ ) Comunicar a los miembros de los érganos directivos sobre los
asuntos principales que necesita tratar en las reuniones para las
cuales hayan sido convocados.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
FINANCIEROS Y DEL EJERCICIO ECONOMICO




Art. 75:
La Cooperativa contard con los recursos econdmico-
financieros siguientes:

a ) Las aportaciones de los asociados y los intereses que la
Asamblea General resuelva capitalizar;

b ) Los ahorros y depdsitos de los asociados y aspirantes;

c ) Los bienes muebles e inmuebles;

ch) Los derechos, patentes, marcas de fabrica y otros intangibles
de su propiedad;

d ) Los préstamos o créditos recibidos;

e ) Las donaciones, herencias , legados, subsidios y otros recursos
anélogos que reciban del Estado y de otras personas naturales o
juridicas;

f ) Las reservasy fondos especiales;

g ) Los bienes obtenidos enlarecuperacion en sus créditos;

h ) Los beneficios obtenidos de las inversiones a que se
refiere elarticulo 66 delaLey;

i ) Todos aquellos ingresos provenientes de las operaciones no
contempladas en el presente capitulo.

Art. 76:

El ejercicio econémico de la Cooperativa sera del uno de enero
al treinta y uno de diciembre de cada ano. Al final del ejercicio se
elaborara el Balance General y los demas Estados Financieros
correspondientes, los cuales serdn presentados a la Asamblea
General Ordinaria, previo dictamen de la Junta de Vigilancia.
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De las aportaciones y depositos:

Art. 77:

Las aportaciones de los asociados seran de un valor de CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA o su
equivalente en COLONES DE EL SALVADOR y se registraran en una
libretaindividual.

Art. 178:

El Capital Social de la Cooperativa estarad constituido por las
aportaciones de los asociados, los intereses y excedentes
capitalizados. Las aportaciones seran hechas en dinero, bienes
muebles, inmuebles o derechos. No podrd tomarse como
aportacion el trabajo personal realizado para la constitucion de la
Cooperativa. EI  INSAFOCOOP fiscalizard y evaluard las
aportaciones que no se hagan en dinero.

Art. 79:

El Capital Social de la Cooperativa es de UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS COLONES o su
equivalente en DOLARES AMERICANQOS representado por
OCHENTAY UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA APORTACIONES.

Art. 80:

El asociado para mantener su calidad en la Cooperativa
pagard de conformidad con éstos Estatutos el valor de las
aportaciones suscritas. Cuando el asociado adeude parte de
las aportaciones que haya suscrito los intereses y
excedentes que le correspondan por las aportaciones y otras
operaciones realizadas con la Cooperativa, seran aplicables
hasta donde alcance a cubrir el saldo exigible.




Art. 81:

Para ser admitido como asociado de la Cooperativa, el
Asociado debera pagar por lo menos el valor de una aportacion o el
veinte por ciento de las que haya suscrito y llenar los requisitos a
que se refiere el articulo 8 de estos Estatutos. Las aportaciones de
cada asociado en la Cooperativa no podrén exceder del diez por
ciento del Capital Social, excepto cuando lo autorice la Asamblea
General, pero nunca podra ser mayor del veinte por ciento del
mismo. Si los asociados quisieren suscribir mas capital social lo
hardn de conformidad a las normas que la Asamblea General
determine en cuanto al monto y plazo en que debe hacerse las
aportaciones totalmente pagadas y que atn habiendo renunciado
el asociado no hayan sido retiradas antes del cierre de cada
ejercicio econdmico, devengaran una tasa de interés anual no
mayor a las que el sistema bancario pague por ahorros corrientes.
Estas tasas de interés se calcularan a partir del Gltimo dia del

mes en que cada aportacion fuere pagada. La tasa de interés se
fijard por la Asamblea General, tomando como base el monto
propuesto por el Consejo de Administracion y lo que
establezcan las leyes sobre la materia.

Art. 82:
A los depositos en cuentas de ahorro se les aplicara el interés
que fije el Consejo de Administracion.

Art. 83:

El Consejo de Administracion establecerd las condiciones y
plazos para la devolucién de los haberes cuando el asociado se
retire. En lo conducente se aplicara lo consignado en los Articulos
22, 23, 24 y 25 deestos Estatutos.
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Art. 84:
Los asociados podran también depositar fondos en cuentas de

ahorro a la vista y plazo fijo. EI Consejo de Administracion
reglamentard los diferentes tipos de ahorros, asi como la tasa
de interés que se pagard y plazos minimos.

Art. 85:
El Consejo de Administracion reglamentard las condiciones y

plazos para la devolucion de parte o de la totalidad de las
aportaciones, cuando ello proceda.

De la Cuota de Ingreso:

Art. 86:
La cuota que debera pagar la persona interesada por ingresar

como asociado serd de CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTE AMERICA o su equivalente en COLONES DE EL
SALVADOR. El Consejo de Administracion se reservara el derecho
de aceptar o rechazar el ingreso o reingreso del aspirante.

Art. 87:
Los fondos provenientes de las cuotas de ingreso, seréan

irrepartibles; se destinaran para amortizar los gastos de
constitucion e iniciales de funcionamiento de la Cooperativa
y el remanente si lo hubiere y las demds cuotas que en lo sucesivo
se percibieren incrementaran el fondo de educacion.




Dela Distribucion de Excedentes y
de los Fondos de Reserva:

Art. 88:

Los excedentes que reporten los Estados Financieros anuales,
de la gestion econdmica de la Cooperativa, serén aplicados en la
siguiente formay orden de prelacion:

a ) El diez por ciento para la reserva legal, que servird para cubrir
las pérdidas que se produzcan en un ejercicio econdémico y
responder de obligaciones para con terceros. La reserva legal
nunca podra ser mayor del veinte por ciento del capital pagado
por los asociados. El fondo de reserva legal debera reintegrarse
cuantas veces se redujere por cualquier causa;

b ) Eldiez por ciento para el fondo de educacion,

¢ ) El porcentaje para el pago de los intereses que corresponden a
los asociados en proporcidn a sus aportaciones, cuando lo
acuerde la Asamblea General;

ch) Los porcentajes o sumas necesarias para hacer frente a los
compromisos con indemnizaciones laborales y cuentas
incobrables; .

d ) El remanente que quedare después de aplicar las deducciones
anteriores se distribuird entre los asociados en proporcion
a las operaciones que hubiere realizado con la Cooperativa
0 a su participacion en el trabajo dentro de ella, de
acuerdo con lo que disponga la Asamblea General. Encaso




de aplicacion total o parcial de los fondos de reserva o de los
especiales se procederd a su reintegro por los mismos medios
previstos para formarlos.

Art. 89:

Si lo acordare la Asamblea General, lo que corresponde a los
asociados seg(n lo establecidos en los literales c) y d) del articulo
anterior se capitalizara a favor de aquellos, debiendo el Tesorero o
Gerente notificar por escrito a cada uno de los asociados la
cantidad que le ha sido capitalizada.

Art. 90:
La reserva legal, de educacion, laboral, prevision para cuentas

incobrables y otros especialmente constituidos, asi como el
productos de los subsidios, donaciones, herencias, legados y

otros recursos andlogos que reciba la Cooperativa son fondos
irrepartibles. Por lo tanto no tendran derecho los asociados o
herederos, arecibir parte alguna de estos recursos.

Art. 91:

La Cooperativa gozara de privilegios para cobrar los préstamos
que haya concedido, asimismo gozara de derechos de retencion
sobre aportaciones, depdsitos de ahorro, a la vista o plazo fijo,
intereses y excedentes que los asociados tengan en ella, dichos
fondos podran ser aplicados en ese orden y hasta donde alcance a
extinguir otras deudas exigibles a cargo de éstos, como deudor o
fiador, por obligaciones voluntarias y legales afavorde aquella.




CAPITULO V
INTEGRACION COOPERATIVA

Art. 92:

La Cooperativa podrd integrarse a una Federacion de
Cooperativas de su tipo o a la Confederacion de Cooperativas
de su clase, para lo cual serd necesario el acuerdo de la
Asamblea General de Asociados; En el primer caso el
nombramiento de delegados y la extension de credenciales
correspondera al Consejo de Administracion; en el segundo, la
eleccion de delegados estara a cargo de la Asamblea General y la
extension de credenciales las hard el Consejo de Administracién.
Las credenciales seran firmadas por el Presidente y Secretario del
Consejo de Administracion, con su respectivo sello.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
LA COOPERATIVA

Art. 93:

La Cooperativa podra disolverse por acuerdo de la Asamblea
General, en sesion extraordinaria especialmente convocada para
este fin, con la asistencia de por lo menos dos tercios de los
asociados. El acuerdo de disolucion debe tomarse por mayoria
absoluta de los asociados.




Son causales de disolucion de la Cooperativa las siguientes:

a ) Disminucion de nimero minimo de sus asociados fijado por la
ley, durante el lapso de un ao;

b ) La imposibilidad de realizacién del fin especifico para el cual
fue constituida durante el plazo de seis meses o por
extincion del mismo;

¢ ) Pérdida total de los recursos econdmicos o de una parte de
estos que segun prevision de estos Estatutos o a juicio de la
Asamblea General de asociados, haga imposible la
continuacion de las operaciones;

ch) Fusion con otra Cooperativa mediante incorporacion total de
una en la otra, o por constitucion de una nueva Cooperativa,
que asuma la totalidad de los patrimonios de las fusionadas;
en este ultimo caso, la disolucion afectard aambos y;

d ) Incurrir reiteradamente en los causales que motivaron la
suspension temporal, previa comprobacion.

Art. 95:
En los casos de disolucion y liquidacion se seguirdan los
procedimientos que al afecto establecelaley y su Reglamento.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES




Art. 96:

Para la modificacion del acta constituida o de los presentes
Estatutos se seguiran los mismos procedimientos que para su
constitucién e inscripcion; el Presidente del Consejo de
Administracién gestionara la autorizacion correspondiente ante el
INSAFOCOOP. El acta de Asamblea General que modifique los
Estatutos de la Cooperativa tendrd el valor de acta constitutiva y de
ellas se enviaran al INSAFOCOOP tres fotocopias certificadas
por el Secretario del Consejo de Administracion, para su
inscripcion en el Registro Nacional de Asociados Cooperativas.
En este documento deberd certificarse integramente el texto
de la reforma; se hard constar el numero de asociados de la
Cooperativa y el nimero de los que hubieren concurrido a la
Asamblea, indicando el resultado y el sentido de la votacidn.

Art. 97:

Los casos no previstos por éstos Estatutos y Reglamentos
que se dicten, serén resueltos por la Asamblea General, siempre
que las resoluciones de ésta se ajusten al régimen legal a que
estan sometidas las Asociaciones Cooperativas.

Art. 98:

Esta reforma integral sucede en pleno derecho a los Estatutos

antes aprobados porlosasociados fundadores de la Cooperativa.




En San Salvador, a los diecinueve dias del mes de Junio de
mil novecientos ochenta y siete.

JOSE MAURICIO MARTINEZ VIZCARRA
Presidente del Consejo de Administracion

CARLOS ARNOLDO CUADRA
Secretario del Consejo de Administracién

INSCRITA la Reforma Integral de la "ASOCIACION COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO DE TRABAJADORES DE IUSA y OTRAS
EMPRESAS, DE RESPONSABILIDAD LIMITADA", bajo el nimero
DIECISIETE, folios trescientos cuarenta y nueve frente a folios

trescientos setenta frente del libro DECIMO de ASOCIACIONES
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO que lleva el Registro
Nacional de Asociaciones Cooperativas del Instituto Salvadorefio
de Fomento Cooperativo: San Salvador, a las diez horas del dia
quince de Julio de mil novecientos ochentay siete.

Lic. CLARA RICO MARTINEZ
Presidente del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo

GILDA CECILIA DE COLINDRES
Jefe del Registro Nacional de Asociaciones Cooperativas




REFORMA AL ARTICULO N° 77
Segun acuerdo niimero CINCO del Acta nimero TREINTAY DOS de

la Asamblea General de fecha catorce de Abril de mil novecientos
noventay seis, se modificé el valor de la APORTACION en TREINTA
COLONES o su equivalente en DOLARES AMERICANQS, a partir
del primero de Mayo del referido afo.

REFORMAALOS ARTICULOSN® 12,77, 86
Segun Acta Ndmero CINCUENTA Y TRES de Asamblea General

Ordinaria de Asociados, celebrada el veintidds de Abril del afio dos
mil diecisiete, se aprobd la modificacion de los siguientes
articulos: ART. 12. Literal d), ART. 77 y ART. 86, entrando en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacidn.
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